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MOVIMENTO PRO CULTURA

REGULAMENTO DE CONTRATACAO

1. OBJETIVO

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para
0 recrutamento, selecédo e contratacdo de pessoal para exercer atividades na

organizacdo da sociedade civil Aldeia Movimento Pro Cultura.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a toda organizacao.

3. PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Havendo necessidade de mudanca ou nova contratacdo no quadro de
colaboradores da organizacao, a solicitacdo devera ser feira ao setor
administrativo, que seré responséavel pelo processo de recrutamento e selecao.
Havendo necessidade devido as especificidades do cargo, o responsavel pelo
Processo de Selecao ira requisitar a presenca do responsavel da area técnica,

requisitante, para acompanha-lo.

3.1 Métodos de Recrutamento

Banco de Dados - Devera ser consultado antecipadamente a realizacdo de
outros métodos de recrutamento, facilitando o processo pois, poderao haver

profissionais que ja tenham conhecimento da empresa.

Anuncios — Apés a realizagdo de consulta ao banco de dados e, ndo havendo
éxito, deverdo ser realizados anuncios em sites especializados para geracao
de empregos, como: Catho, Banco Nacional de Empregos, Empregos.com,

além de divulgagdo nos meios de comunicacao da organizacao.



| DEA

>

MOVIMENTO PRO CULTURA

4. PROCESSO DE SELECAO

A analise dos curriculos e documentacéo sera realizada pelo setor responsavel
administrativo, sendo que seréo indeferidas as inscricbes dos candidatos que

nao preencherem os requisitos minimos da vaga.

Com a selecdo dos candidatos que atendem aos requisitos da vaga, é

realizado o agendamento da entrevista e testes.
Passo 01:
O candidato, primeiramente, devera passar pelos seguintes testes:

Teste 01 — Escrita: Realiza-se testes com temas especificos de acordo com a

funcdo que sera desenvolvida na empresa.

Teste 02 — Informatica: Realiza-se testes de acordo com a funcdo que sera

desenvolvida na empresa.

Passo 02:

Apés a aplicacdo e avaliacdo dos testes, o candidato € chamado para uma
entrevista presencial com o0s responsaveis pela contratacdo e técnico de

referéncia da area na qual ir4 exercer suas funcoes.

5. AESCOLHA

O processo seletivo devera ser acompanhado de, no minimo, duas pessoas
responsaveis, para haver analise e transparéncia na escolha do candidato a

ser contratado.

A Comissédo de Selecdo devera estabelecer critérios especificos para avaliagéo
do desempenho do candidato nos testes e entrevista, voltados para a funcéo a
ser exercida em caso de contratacdo, de forma a minimizar aspectos

subjetivos.
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6. INTEGRACAO ALDE\AM

Apés a escolha do candidato com melhor desempenho e que se espera
contribuir com o desenvolvimento da organizacdo, realiza-se a integracdo a

cultura organizacional, bem como treinamento das funcdes a serem exercidas.

7. RESPONSABILIDADES

e Responsavel pelo setor administrativo;
e Responsavel pelo setor de contratacao;

e Presidente.

Data do documento: 28 de agosto de 2024

Joao Carlos Rodrigues de Almeida
Presidente



