W

TALDER

MOVIMENTO PRO CULTURA

ANEXO IIl - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO 2025 - Artigo 22 da Lei n2 13.019/2014

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nivel de Protegdo Social (se aplicavel): Protecdo Social Basica

Objeto da Parceria:

O Projeto “Aprendendo com Arte” ird ofertar oficinas de danga, musica e inglés para 60 criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, com o objetivo de promover a inclusdo sociocultural e o seu
desenvolvimento pessoal, resultando, em uma apresenta¢do aberta a comunidade no estilo musical, levando
em consideracdo a realidade do publico-atendido, como também, a realizacdo de um videoclipe, registrando o
desenvolvimento dos atendidos e divulgando o projeto e a parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Periodo de execugdo: 12 meses | Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZAGAO (Inserir os dados da entidade)

Nome: Aldeia Movimento Pré Cultura

CNPJ: 00.417.902/0001-28

Endereco: Rua Jodo Drago, 61 CEP: 13.484-410

Bairro: Jardim S3o Paulo Ponto de referéncia: Atras do COTIL

Telefones: (19) 3451-8732 E-mail da Organizagdo: aldeia@aldeialimeira.org.br
Pagina web: www.aldeialimeira.org.br Cidade: Limeira UF: SP

Nome do responsavel legal: Jodo Carlos Rodrigues de Almeida

Cargo: Presidente Vigéncia do mandato: 01/02/2024 a 31/01/2026

Nome do Responsavel Técnico: Rafaella Gomes Sipoli

Area de Formac3o: Servico Social N2 do Registro no Conselho Profissional: CRESS n¢
74.444
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E-mail: servicosocial2@aldeialimeira.org.br

3. SINTESE DA PROPOSTA

3.1. Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

O Aldeia Movimento Prd Cultura tem 31 anos de histdria no oferecimento de oportunidades para o publico em
vulnerabilidade social, utilizando a cultura como ferramenta de transformacao desta realidade.

Atendeu a mais de 6.000 criangas e adolescentes, bem como, suas familias, se inserindo na comunidade com o
objetivo de atuar na prevencdo ao risco social.

A instituicdo tem como base ampliar a autonomia e o autoconhecimento da crianca e do adolescente, com o
desenvolvimento de oficinas culturais, acompanhamento pedagdgico, psicolégico e social.

Atualmente, nossa referéncia de territdrio esta vinculada aos Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS
DORES e Centro de Esportes e Artes Unificado de Limeira - CEU - Estacdo Cidadania, expandindo o atendimento
para o municipio.

Segundo dados de janeiro/2024, disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial do municipio de Limeira, no
CRAS Dores ha 4.993 familias no CADUNICO e 2.043 familias recebendo o Programa Bolsa Familia. Dentre os
referenciados, ha 881 criancas entre 06 e 11 anos e 778 adolescentes, de 12 a 17 anos.

J4 no CEU - Estagdo Cidadania, ha 2.156 familias no CADUNICO e 1.060 familias beneficiadas pelo Bolsa Familia,
tendo 500 criancas de 06 a 11 anos referenciadas, bem como, 434 adolescentes de 12 a 17 anos.

Diante da experiéncia da OSC com o publico atendido e referenciados aos CRAS citados acima, visualiza-se a
vulnerabilidade socioecon6mica, fragilidade no contexto familiar, defasagem escolar, além de demanda
psicolégica, incluindo o recebimento de encaminhamentos da rede intersetorial, através do Centro de
Atendimento Psicossocial Infanto Juvenil - CAPS 1), e outras instituicdes de atendimento a crianca e ao
adolescente, que procuram nossos servigos, visando beneficiar este publico.

Com o exposto acima, propde-se o projeto Aprendendo com Arte, para atuar como ferramenta para favorecer
a transformacao na trajetéria de criangas e adolescentes, tendo como inspiragao histdrias de sucesso, em
especial de ex-atendidos, transcrevendo abaixo relatos a respeito das oportunidades obtidas através da arte,
nos projetos do Aldeia Movimento Pré Cultura:

“Comecei as aulas no Aldeia Escola de Circo em agosto de 2011, fazendo aulas de circo, danga e teatro!

Logo no ano seguinte entrei para o Programa Aldeia Cidadania, que oferecia uma grade maior de aulas, como
também o Saltimbancos, que foi um programa de especializagdo artistica. Sequi nos anos de 2012 a 2014!

Nessa época ja sabia que queria sequir na drea da arte, entlio procurei outras fontes para me formar um
artista completo, como gindstica acrobdtica, ballet, e curso técnico em artes cénicas.

Logo que completei 18 anos, em 2015, fiz audigcdo para trabalhar no parque temdtico Hopi Hari, e ld fiquei por
6 meses.

Logo comecei a trabalhar em resorts fazendo performances aos finais de semana, e durante a semana, dando
aulas em uma academia que havia virado socio em Iracemdpolis, e em Limeira, dava aulas nos centros
comunitdrios e no Ramatis!
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Em seguida, recebi uma oportunidade para trabalhar em uma companhia francesa de resorts (Club Med), no
qual tive a posi¢do de coredgrafo e responsdvel pela parte circense!

Logo mais, no ano de 2018, recebi uma oferta para trabalhar como instrutor de circo, em uma escola na
Califérnia, e Id fiquei por um ano, e em seguida, trabalhei para uma empresa de cruzeiros (Royal Caribbean),
viajando o mundo!

O Aldeia me ajudou muito, pois se nGo fossem as aulas oferecidas pela institui¢cGo, eu ndo teria descoberto o
que realmente gosto de fazer, e vale ressaltar, hoje falo quatro idiomas fluentemente (Portugués, inglés,
espanhol e francés).

O inglés eu tive muito ajuda das aulas dadas pelos intercambistas trazidos pelo Aldeia, que viam pelo
programa da Aiesec, e pra quem quer seguir nessa drea e viajar o mundo é um ponto muito essencial, porque
a maioria das entrevista de emprego sdo em inglés.

Relembrei muita coisa, até estou emocionado com a minha histéria...” (Cesar Lobo, ex-atendido do Aldeia).

“Ao ingressar no Projeto Aldeia Movimento Pro-Cultura, no ano de 2012, ndo tinha ideia das experiéncias
enriquecedoras e oportunidades indispensdveis que surgiriam durante toda a minha vida. Com as oficinas de
Pintura, Etica e Cidadania, Musica, Danga, Teatro, Circo, além das rodas de conversas, atividades
extracurriculares e todo o acompanhamento da administra¢éo, pude me desenvolver de forma mais dindmica,
dgil e com maior facilidade ndo sé nas atividades oferecidas nas aulas do projeto, como também no ambiente
escolar. Todas as oficinas foram de extrema importéncia para a minha formagdo pessoal e profissional,
sobretudo as oficinas Teatrais.

As oficinas teatrais despertaram em mim o gosto pelo Teatro, suas técnicas, teorias e principalmente a sua
prdtica. Ao me desligar do projeto devido ao limite de idade, continuei com minha busca artistica em oficinas
teatrais que eram oferecidas pela prefeitura, fiz curso pré-vestibular e prestei artes cénicas. Por questoes
pessoais, infelizmente, nGo consegui finalizar o curso, mas participei durante 4 anos de uma Companhia Teatral
de Limeira (CIA PELO DE GATO PRETO) na qual tive o privilégio de ter experiéncias profissionais com o mercado
artistico. Além disso, tive também a oportunidade de ministrar oficinas Teatrais no SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo) do CEPROSOM enquanto sdcio-educador para criangas e

adolescentes, a fim de ajudd-los em seus processos estudantis e desenvolvimento pessoal de cada um.

Afinal, ndo importa quantas e quais experiéncias temos em nossa vida, o importante é sempre tirar o melhor
proveito de tudo, sabendo que um dia isso terd um grande valor em nossas vidas. E eu, Lucas Henrique, 25
anos, hoje agradegco a familia Aldeia Movimento Pré-Cultura por terem me acolhido, me instruido e me
proporcionado experiéncias que jamais vou esquecer. Que sejamos sempre Arte, EducacGo e Amor. Pra mim

esse é o caminho que todos merecem.” (Lucas Henrique, ex-atendido do Aldeia Movimento Pré Cultura)
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Através dos exemplos mencionados acima, exemplificando a experiéncia e capacidade técnica da instituicdo
proponente e as oportunidades que serdao oferecidas, o objetivo do projeto é proporcionar ao atendido o
estimulo e meios de desenvolvimento pessoal e social através da cultura, bem como, a ampliacdo do seu
repertério informacional, por meio do aprendizado de um segundo idioma (inglés), almejando abrir portas
para o seu futuro.

A escolha das oficinas que irdo compor este projeto, teve participacdo dos atendidos frequentadores da
instituicdo em 2024, pois compreende-se que o interesse deste publico deve ser relevante para alinhar as
propostas a serem executadas, levando em consideracdo que o projeto poderd ter melhor aproveitamento com
este engajamento. Diante disto, foi realizada uma enquete com as turmas de 06 a 12 anos e de 13 a 17 anos,
sendo a oficina de musica a mais votada dentre a turma de criangas, com 70% de interesse, e a oficina de
inglés, com 64% dos votos dentre a turma dos adolescentes.

O Inglés sera realizado de forma ludica e divertida, em conjunto com a oficina de musica. Também sera trazido
o segmento da Danca, no intuito de desenvolver a expressao corporal e facial do participante, através da sua
interpretacgao.

Como produto cultural do projeto, a proposta é criar uma apresenta¢dao musical, juntamente com a producdo
de um videoclipe, sendo que este ultimo tera sua interpretacdo musical em inglés, que serdo apresentados ao
final do prazo de execucdo, divulgando o projeto, assim como, a parceria celebrada com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Diante dos elementos ofertados na proposta, ainda serdo também realizados os acompanhamentos dos
atendidos e familias, atuando na prevencdo dos riscos, oferecendo orientacdes e encaminhamentos para
politicas publicas, fazendo com que, desta forma, e através da capacidade artistica e de empoderamento, a
crianca, o adolescente e a sua familia/responsavel figuem cientes de seus direitos e deveres diante da
comunidade, se tornando assim agentes transformadores de uma sociedade, por meio da arte.

3.2. Publico beneficiario direto e indireto:

Criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, bem como, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos.

3.2.1. Perfil do publico beneficiario:

Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, priorizando:
- Encaminhadas pelos servicos da protegao social especial;

- Cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda,

- Criancas e adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servicos publicos e com dificuldades para
se manter.

3.3. N2 de beneficiarios atendidos:

60 (sessenta) atendidos
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3.4. Abrangéncia da proposta:

O Projeto abrangerd o municipio de Limeira, priorizando os territérios referenciados ao Centro de Referéncia
da Assisténcia Social - CRAS DORES e Centro de Esportes e Artes Unificado de Limeira - CEU - Estacdo
Cidadania.

3.5. CRAS e CREAS de referenciamento:

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS DORES e Centro de Esportes e Artes Unificado de Limeira -
CEU - Estacao Cidadania.

3.6. Objetivo geral:

Ofertar um espaco de referéncia e desenvolvimento artistico e linguistico, visando a favorecer a evolugao
pessoal e social de criancas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos.
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3.6.1. Objetivos especificos

3.6.2. Resultados esperados

3.6.3. Metas a serem atingidas

3.6.4. Indicadores de aferi¢do

3.6.5. Meios de verificagao

1. Oferecer oficinas de danca e
musica, favorecendo o
desenvolvimento pessoal do
atendido e a acessibilidade cultural;

Promover o despertar artistico e
a descoberta de talentos,
utilizando a cultura como
ferramenta para transformacao
social.

70% das criancas e adolescentes
com participagdo nas oficinas
culturais;

80% das familias integrando a
plateia no espetaculo cultural ao
final do projeto;

Frequéncia dos atendidos;

Frequéncia das familias e
responsaveis;

Listagem de presenca nas
oficinas.

Controle e Distribuicdo de
ingressos;

2. Oferecer oficinas de inglés e
vivéncias de novas culturas;

Favorecer o desenvolvimento
intelectual e linguistico do
participante, visando a sua
preparagao para o futuro, bem
como, incentivar a comunicagao
e integragao cultural.

70% das criangas e adolescentes
em participagdo nas oficinas de
inglés;

Realizagdo, a cada bimestre, de
atividade com promocao de
vivéncias de culturas
internacionais, estimulando a
comunicacdo no idioma inglés;

Frequéncia dos atendidos;

Registro de atividades
diferenciadas em plano de
aula;

Feedback dos atendidos;

Listagem de presenca nas
oficinas;

Relatério de atividades;

Realizacdo de pesquisa de
opinido dos atendidos acerca
das atividades realizadas;

3. Realizar o acompanhamento e
encaminhamentos pedagdgicos e
psicossociais, promovendo a
convivéncia e o fortalecimento de
vinculos.

Favorecer o desenvolvimento
pessoal e social dos atendidos e
suas familias, contribuindo para
ampliar a sua autonomia e

50% das familias participando
dos encontros de pais e
responsaveis;

Frequéncia das familias e
responsaveis;

Listagem de frequéncia das
familias e responsaveis;
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enfrentamento das
vulnerabilidades.

2. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
4.1 Cronograma de Atividades Propostas

Objetivos Especificos Descricdo das Atividades Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Més 1
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(Preencher com x os meses em que a atividade sera realizada
1. Oferecer oficinas de Oficinas de Danca X X X X X X X X X X
danca e musica, favorecendo
o desenvolvimento pessoal do Oficinas de Musica X X X X X X X X X X
atendido e a acessibilidade - X
Ensaios Gerais X X
cultural;
Mostra Cultural X
Apresentagao Cultural Final X
Gravacao de Videoclipe X
2. Oferecer oficinas de inglés e Oficinas de Inglés X X X X X X X X X X
vivéncias de novas culturas;
Atividades para promover a X X X X X
vivéncia com outras culturas.
Ensaio Geral X X
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4. Mostra Cultural X

5. Apresentacao Cultural

6. Pesquisa de opinido X X X X

7. Gravagao de Videoclipe

3. Realizar o acompanhamento e 1. Atendimentos Psicossociais X X X X X X X X X
encaminhamentos pedagdgicos
e psicossociais, promovendo a 2. Atendimentos Pedagdgicos X X X X X X X X
convivéncia e o fortalecimento — —

3. Reunides com familiares X X X X

de vinculos.

4. Visita domiciliar X X X X X X X X X




W

TALDER

MOVIMENTO PRO CULTURA

4.2. Metodologia e Abordagem para execuc¢do do Servico/Programa

Objetivos especificos

Etapas/ Atividades

Metodologia de execucdo/estratégias/procedimentos

Recursos humanos e
materiais utilizados

Profissional responsavel
pela execugao

OBJ 1.

Oferecer oficinas de danca
e musica, favorecendo o
desenvolvimento pessoal

do atendido e a
acessibilidade cultural;

1. Oficinas de Danga

A danca é a expressdo da arte através de movimentos
corporais, aproxima as pessoas e carrega consigo o
poder de conexdo da diversidade cultural,
desenvolvendo aspectos fisicos e emocionais.

Na oficina de danca, o professor iniciard com
alongamentos corporais, agdes para aprimoramento no
condicionamento fisico, desenvolvendo com os
atendidos atividades para conhecimento de ritmos
coreograficos, desenvolvimento de expressao corporal
e facial, elaborac¢do de coreografias e suas praticas,
como também atividades de integracdao com as demais
oficinas do projeto.

As turmas serao divididas por faixa etaria, para melhor
didatica. Cada oficina tera duracdo de 2 (duas) horas
semanais.

Oficineiro;
Caixa de som;
Tatames;

Materiais para auxiliar no
condicionamento fisico (ex:
halteres, pesinhos, barras).

Oficineiro

2. Oficina de MUsica

A oficina de musica tem por objetivo proporcionar ao
atendido o conhecimento sobre a diversidade musical
através de introducdo e técnicas de instrumentos,

Oficineiro;

Oficineiro
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musicalidade e ritmos. Estimulando através das
atividades a coordenag¢dao motora, concentracao,
criatividade, conhecimento com demais culturas.

O professor iniciara o projeto com a abordagem sobre
a histdria da musica e suas influéncias culturais,
proporcionando a pratica de diferentes instrumentos
musicais (percussao, flauta, violdo, ukulelé, lira entre
outros).

Atividades relacionadas a diversidade dos ritmos
culturais e sua musicalidade;

Atividades tedricas relacionadas a escrita e a
identificagcdao das notas musicais.

Assim como as oficinas de danca, as turmas serdo
divididas por faixa etaria, para melhor didatica. Cada
oficina tera dura¢do de 2 (duas) horas semanais.

TADER

Lousa / Caneta bast3o;
Mesas e cadeiras;

Instrumentos musicais
(percussao, flauta, violdo,
ukulelg, lira, etc);

Caderno de musica;
Lapis diversos e borracha;
Caixa de som;

Data Show;

3.

Ensaio Geral

O ensaio geral é uma atividade destinada para preparar
os atendidos para as apresentagdes a serem realizadas
no decorrer do projeto, visando a integracdo entre as
oficinas participantes.

A proposta é ser realizado duas vezes no ano, sendo o
primeiro antecedendo a mostra cultural, e o segundo,
ao menos duas semanas antes da apresentacao de final
de ano;

Oficineiros;
Equipe técnica;
Monitoria;
Motorista;

Acessorios p/ apresentagido
e cenario;

Caixa de som;

Oficineiro de danga —
além de atuar como
oficineiro, sera o
produtor técnico.
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Tatames;

Instrumentos musicais.

4. Mostra Cultural

A mostra cultural serd um evento simbdlico, que
marcara o encerramento do primeiro semestre do
projeto, com uma prévia da apresentagao do final de
ano, trazendo, de forma sutil, a tematica que sera
abordada.

Este evento sera aberto as familias, responsaveis,
diretoria da OSC, bem como, a comunidade na qual os
atendidos sdo pertencentes, favorecendo o acesso a
cultura para este publico.

Oficineiros;
Equipe técnica;
Monitoria;
Motorista;

Acessorios p/ apresentacgido
e cenario;

Caixa de som;
Tatames;

Instrumentos musicais.

Oficineiro de danga,
equipe técnica e
administrativa.

5. Apresentagao
Cultural Final

Prevista para acontecer no Teatro Vitéria, marcando o
encerramento do projeto, com a apresentagao de
todas as oficinas realizadas ao longo do ano,
promovendo o protagonismo juvenil.

O teatro tem capacidade para 650 pessoas na plateia e
mezanino, e os ingressos serdo distribuidos aos
familiares, diretoria da OSC, empresas parceiras e
poder publico, bem como, a comunidade na qual os
atendidos sao pertencentes.

Sera um espetdculo com duracdo de aproximadamente
60 a 70 minutos, trazendo um enredo tematico,

Oficineiros;

Equipe técnica;
Monitoria;
Motorista;

Técnico de som e luz;

Acessorios p/ apresentagdo
e cenario;

Oficineiros, equipe
técnica e administrativa.




apresentando performances de dangas e musicas,
interpretadas no idioma inglés, um dos objetivos deste
projeto.

TADER

Figurinos;
Caixa de som;
Tatames;

Instrumentos musicais.

6. Gravagao de A gravacdo de um videoclipe é uma proposta para Oficineiros; Oficineiros e equipe
Videoclipe registrar o resultado das oficinas culturais, criando uma administrativa.
. . . Equipe contratada para
performance em parceria com os atendidos do projeto.
gravacao de audio e video;
Sera realizada a grava¢do de uma musica,
. N Estadi m ipamen
oportunizando as criancgas e aos adolescentes a stiidio com equipamentos
oA - . . necessarios para gravagao e
vivéncia em estudio musical, bem como, filmagens da parag ¢
. L . . edicao;
coreografia que ird compor a parte visual do material.
, . . . . Cameras;
O video também contera o registro da parceria entre a ’
OSC proponente e o Conselho Municipal dos Direitos Computador;
da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
OBJ.2 1. Oficinas de Inglés Oficineiro; Oficineiro
A importancia do conhecimento e da pratica de um
Oferecer oficinas de inglés segundo idioma tornou-se uma realidade presente em | Caderno;

e vivéncias de novas
culturas;

nossos dias atuais. Com a globalizacdo e os reflexos o
sistema informacional, o inglés carrega consigo a
conexado universal entre demais paises,
proporcionando o desenvolvimento pessoal,
profissional e cultural.

A oficina serd ministrada por um profissional
especializado no idioma, que ird abordar com os

Lapis diversos e borrachas;
Caixa de som;
Instrumentos musicais;

Data show;
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- - - oY
atendidos fundamentos basicos, através da gramatica,
conversacao e expressao vocal necessarios para o
ensino desta lingua estrangeira.

Com o objetivo de proporcionar esse ensino divertido e
dinamico, serd integrada a oficina de mdusica,
desenvolvendo o inglés musical, como estimulo e
estratégia para melhor desenvolvimento da oficina
linguistica.

A oficina terd duragao de 2 (duas) horas semanais, com
turmas divididas por faixa etaria para melhor didatica.

Materiais digitais (clipes,
videos, etc)

2. Atividades para Para promover vivéncias de diversidades culturais, Oficineiro, equipe técnica e | Oficineiro, equipe
promover a vivéncia |serdo realizados, a cada bimestre, encontros com convidados; técnica e convidados.
com outras culturas. | pessoas de outros paises cuja lingua predominante seja

A ~ Elementos e alimentos
o inglés, ou entdo, que foram moradores e tenham
. . tipicos;
propriedade para trazer costumes destes locais pIcos;
(alimentagdo, vestimentas, industria artistica, etc). Materiais digitais e data
show.
3. Ensaio Geral O ensaio geral é uma atividade destinada para preparar | Oficineiros; Oficineiro de danga —

os atendidos para as apresentacdes a serem realizadas
no decorrer do projeto, visando a integracdo entre as
oficinas participantes.

A proposta é ser realizado duas vezes no ano, sendo o
primeiro antecedendo a mostra cultural, e o segundo,

Equipe técnica;
Monitoria;

Motorista;

além de atuar como
oficineiro, sera o
produtor técnico.
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ao menos duas semanas antes da apresentacdo de final
de ano;

Acessorios p/ apresentagido

e cenario;
Caixa de som;

Tatames;

Instrumentos musicais.

4. Mostra Cultural

A mostra cultural serd um evento simbdlico, que
marcard o encerramento do primeiro semestre do
projeto, com uma prévia da apresentacdo do final de
ano, trazendo, de forma sutil, a tematica que serd
abordada.

Este evento serd aberto as familias, responsaveis,
diretoria da OSC, bem como, a comunidade na qual os
atendidos sdo pertencentes, favorecendo o acesso a
cultura para este publico.

Oficineiros;
Equipe técnica;
Monitoria;

Motorista;

Acessorios p/ apresentacdo

e cenario;
Caixa de som;

Tatames;

Instrumentos musicais.

Oficineiro de danca,
equipe técnica e
administrativa.

5. Apresentagao
Cultural

Prevista para acontecer no Teatro Vitéria, marcando o
encerramento do projeto, com a apresentac¢do de
todas as oficinas realizadas ao longo do ano,
promovendo o protagonismo juvenil.

O teatro tem capacidade para 650 pessoas na plateia e
mezanino, e os ingressos serdo distribuidos aos
familiares, diretoria da OSC, empresas parceiras e

Oficineiros;
Equipe técnica;
Monitoria;

Motorista;

Oficineiros, equipe
técnica e administrativa.




o

poder publico, bem como, a comunidade na qual os
atendidos sdo pertencentes.

Serd um espetaculo com duracao de aproximadamente
60 a 70 minutos, trazendo um enredo tematico,
apresentando performances de dangas e musicas,
interpretadas no idioma inglés, um dos objetivos deste
projeto.

Técnico de som e luz;

Acessorios p/ apresentagido
e cenario;

Figurinos;
Caixa de som;
Tatames;

Instrumentos musicais.

6. Pesquisa de opinido

As pesquisas de opinido serdo realizadas com os
atendidos no més referente aos encontros para
vivéncias de novas culturas.

A proposta é realizar em formato online, através da
ferramenta Google Forms, devido a sua praticidade,
ofertando espaco com acesso a computadores para
aqueles que ndo tenham acessibilidade.

Equipe técnica;

Computadores.

Equipe técnica.

7. Gravagao de
Videoclipe

A gravacao de um videoclipe é uma proposta para
registrar o resultado da oficina de inglés, criando uma
performance em parceria com os atendidos do projeto.

Sera realizada a gravacdo de uma musica,
oportunizando as criancgas e aos adolescentes a
vivéncia em estudio musical, bem como, filmagens da
coreografia que irda compor a parte visual do material.

Oficineiros;

Equipe contratada para
gravacdo de dudio e video;

Estudio com equipamentos
necessarios para gravagao e
edicao;

Cameras;

Oficineiros e equipe
administrativa.
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O video também contera o registro da parceria entre a
OSC proponente e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA.

Computador;

0BIJ. 3

Realizar o
acompanhamento e
encaminhamentos
pedagogicos e
psicossociais, promovendo
a convivéncia e o
fortalecimento de
vinculos.

1. Atendimentos
Psicossociais

Os atendimentos sociais serdo realizados no primeiro
momento através da triagem social para inser¢do no
projeto, que sera avaliado o contexto familiar, a
situagdo socioeconOmica, existéncia de diagndstico e
defasagem escolar, para posterior encaminhamento.

A assistente social, no decorrer do projeto, estara em
contato com as familias, através de atendimentos
individuais agendados, sob demanda, como também,
em formato online, facilitando o acesso ao publico
atendido.

Diante dos atendimentos realizados com as familias, é
identificada as necessidades de encaminhamento para
a rede socioassistencial, fortalecendo o vinculo com o

territério.

Os atendimentos psicolégicos serdo realizados
conforme as demandas relatadas durante a triagem
social, como também, a percepc¢do de educadores e
equipe técnica, especialmente da psicdloga, através do
acompanhamento das atividades, sendo estes
atendimentos pontuais ou agendados previamente.

Assistente Social;
Psicéloga;

Prontuarios fisico e online;
Computadores;

Materiais de escritério;

Assistente Social;

Psicéloga;

2. Atendimentos
Pedagdgicos

Diante dos encaminhamentos do setor social, a
pedagoga atuard para minimizar as dificuldades
escolares apresentadas pelos atendidos, de forma

Pedagoga;

Estagiaria;

Pedagoga
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lGdica e divertida, com oficinas semanais,

desenvolvendo competéncias na leitura e escrita, como
também, expressdo vocal e oralidade.

Pontualmente, poderao ser realizados atendimentos
individuais, levando em consideracao as
particularidades apresentadas por cada atendido.

A pedagoga realizard visitas nas escolas e consultas ao
boletim escolar a cada encerramento de bimestre, para
acompanhar o desempenho e a frequéncia de cada
atendido.

Materiais para as oficinas
pedagdgicas (cadernos,
folhas, lapis diversos,
borracha, régua, canetinha,
massinha, etc.)

Computadores;

Veiculos de transporte para
as visitas;

3. Reunides com
familiares

As reunides com as familias serdo realizadas
bimestralmente, com o objetivo de atualizar os
responsaveis sobre as acdes desenvolvidas no projeto e
suas oficinas.

Além disso, estes encontros sdo estratégias para
integracdo entre OSC e familias, fortalecendo o vinculo
entre ambos.

Apds estes encontros, a equipe técnica fica a
disposicdo para a realizacao de atendimentos
individuais, conforme a necessidade.

Equipe técnica;
Data Show;
Notebook;

Lista de presenca;
Canetas;

Caixa de som;

Assistente Social e
equipe técnica.

4. Visita domiciliar

As visitas domiciliares sdo realizadas conforme a
situacdo socioecon6mica da familia apresentada na
triagem social e vulnerabilidades identificadas no
decorrer do projeto, tornando-se uma estratégia de
aproximacao e instrumento para compreender o

Assistente Social;
Psicéloga;

Educadora Social;

Assistente Social
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ope , {
contexto familiar, como também, em busca de novas
informacgdes, com o objetivo de realizar possiveis
encaminhamentos e orientacGes pontuais.

As visitas serdo realizadas semanalmente, com
prioridade para casos encaminhados pela rede ou que
apresentem maior indice de vulnerabilidade social.

Motorista;

Registro de visita;
Prontuario fisica e online;
Materiais de escritério;

Computadores;




5. CAPACIDADE INSTALADA
5.1. Recursos Humanos (indicar todos os profissionais que atuam na OSC)
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Funcdo/cargo Escolaridade/profissdo Carga Remuneracao Vinculo de Fonte de
horaria mensal trabalho pagamento
mensal

Assistente Social Graduada 120h 2.500,00 CLT Patrocinio

Educadora Social Cursando graduacdo 120h 1.890,00 CLT CEPROSOM

Psicdlogo Graduada 48h 1.680,00 PJ CEPROSOM

Pedagoga Graduada 64h 1.500,00 PJ Patrocinio/C

MDCA

Assessor Adm Pés graduada 160h 4.042,10 CLT Patrocinio

Assistente Adm Técnico 120h 2.115,10 CLT CEPROSOM/P

atrocinio

Motorista Ensino Médio 160h 3.000,00 CLT CEPROSOM

Aux. Limpeza Ensino Fundamental 120h 1.453,29 CLT Patrocinio

Monitor Cursando graduagao 120h 1.481,40 CLT Recursos

Préprios

Estagidria Cursando graduacao 120h 1.000,00 Estagio CMDCA

Oficineiro de Graduado 16h 2.500,00 PJ Patrocinio

Danca

Oficineiro de Graduado 16h 1.600,00 PJ Patrocinio

Musica

5.2. Instalacdes Fisicas
5.2.1 Estrutura Fisica: () Prépria ( ) Cedida ( x ) Alugada () Outros
5.2.2 — Instalagdes fisicas
Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Sala Multiuso 02 Reunides em geral, atividades com atendidos;
Escritério 02 Atividades administrativas
Salas 02 Atendimento, Servico Social e Laboratério de Informatica
Banheiro 05 Necessidades fisioldgicas
Area externa 02 Oficinas
Cozinha 01 Espaco para refei¢des dos colaboradores

5.2.3 — Equipamentos Disponiveis
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Tipo de Equipamento Quantidade
Celular 01
Computadores 16
Impressora 02
Projetor 02
Piano 01
Quadro (lousa) 01
Notebook 02
Lona 01
Caixa de som 02
ViolGes 06
Ukulelés 04
Flautas 20
Instrumentos de Percussdo (caixa, tambor) 20




6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

W

TALDER

MOVIMENTO PRO CULTURA

O que sera monitorado e

Como? (qual o método ou a atividade de

Quando?

Quem participa

Responsavel

avaliado? monitoramento e avalia¢do) (periodicidade)
Participacao, Listagem de frequéncia; Mensal Oficineiro Assistente Social
desenvolvimento e e Relatdrio técnico das atividades, e Mensal
rendimento do atendido e preenchido pelo oficineiro; ® Trimestral Assistente Social
do grupo nas oficinas e e Relatdrio de prestacao de contas.
agOes previstas.
Identificacdo das propostas Planejamento de oficina; Mensal Equipe técnica Assistente Social
das atividades, se estdao de e Reunides de equipe. e Bimestral o
acordo com o objetivo do Oficineiro
projeto.
Acbes da equipe técnica, no e Evolucdo em prontuario; Semanal; Equipe técnica Assistente Social
que se refere ao e Registro de atendimentos e visitas; Semanal;
acompanhamento ® Encaminhamentos; e Conforme
psicossocial e pedagdgico. ® Registros fotograficos e lista de demanda;

presenca dos encontros com as
familias;

e Bimestral




7. APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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7.1 — Resumo Geral do Repasse — Subvencao Social

Natureza da Despesa Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
COMBUSTIVEL 600,00 6.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS 1.200,00 12.000,00
LOCACAO DE IMOVEIS
LOCACOES DIVERSAS
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.010,00 10.010,00
RECURSOS HUMANOS (5)

RECURSOS HUMANOS (6) 4.800,00 48.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 2.000,00 2.000,00
UTILIDADES PUBLICAS (7)
Total (RS) 78.010,00
7.2— Detalhamento da Aplicacdo dos Recursos Financeiros Repassados
GASTOS ADMINISTRATIVOS
Especificagdo Valor Unitario N® de Valor Total
parcelas
Combustivel 600,00 10 6.000,00
Subtotal 600,00 10 6.000,00
GENEROS ALIMENTICIOS
Especificagdo Valor Unitario N® de Valor Total
parcelas
Géneros alimenticios 1.200,00 10 12.000,00
Subtotal 1.200,00 10 12.000,00
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LOCACAO
o g o~ o
Especificacdo Valor Unitério Ne de Valor Total
parcelas
Imovel
Subtotal
LOCACAO
o ~ o
Especificacdo Valor Unitario Ne de Valor Total
parcelas
Equipamento de informatica
Lavanderia e enxoval
Veiculos
Diversas
Sistema de software
Subtotal
MATERIAIS DE CONSUMO
. r ~ o
Especificacdo Valor Unitério Ne de Valor Total
parcelas
Material de expediente/ correio/
fotocdpias/ informatica/escritério (gastos
administrativos)
Material de higienizacdo e limpeza/
uniformes
Material didatico (pedagdgico) 6.410,00 1 6.410,00
Material esportivo
Outros materiais 3.600,00 1 3.600,00
Subtotal 10.010,00 10.010,00
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RECURSOS HUMANOS (5)

Especificagdo

Valor Unitario

N2 de
parcelas

Valor Total

132 Salario

Aprendizes

Assisténcia médica

Estagiarios

Contribuicdo ao PIS

Contribuicdo ao INSS — cota patronal

Cursos/ treinamento/ reciclagem

Férias

FGTS

GratificacOes

INSS

IRRF

Indenizagbes

Aviso Prévio

Multa Resciséria FGTS

Salarios e ordenados (exceto diretoria)

Vale alimentacgdo

Vale refeicdo

Vale transporte

Outras despesas de recursos humanos

Subtotal
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RECURSOS HUMANOS (6)

o g o~ o
Especificacdo Valor Unitério Ne de Valor Total
parcelas
Outros servicos de terceiros pessoa fisica
. . S 10
Outros servicos de terceiros pessoa juridica | 4.800,00 48.000,00

Subtotal

RECURSOS HUMANOS (informar toda a composicao da equipe de profissionais que sera remunerada
com o valor da parceria)

Especificacdo

Vinculo (CLT —

~ Fungdo no N2 de holerith; Remuneragado
ltem (formacgdo . R
_ Projeto horas/més contrato de Mensal
profissional) .
estagio, etc.)
01 |Letras Oficineiro 26h Prestador de 1.500,00
Servicos PJ
02 |Danca Oficineiro 30h Prestador de 1.800,00
Servigos PJ
03 |Musica Oficineiro 26h Prestador de 1.500,00
Servicos PJ
Subtotal 4.800,00

TALDER

MOVIMENTO PRO CULTUF
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

Especificagdo

Valor Unitario

N2 de
parcelas

Valor Total

Consultoria/ assessoria juridica

Consultoria/ assessoria contabil

Limpeza e conservagao

Equipamento de informatica

Predial e imobiliario

Veiculos

Outras manutengGes

Publicidade e propaganda (videoclipe)

2.000,00

2.000,00

Servico de apoio diagndstico terapéutico

Servigos de tecnologia da informacao (TI)

Vigilancia

Outros servicos de terceiros pessoa juridica

Subtotal

UTILIDADES PUBLICAS

Especificacdo

Valor Unitario

N2 de
parcelas

Valor Total

Gas

Forca e luz

Agua e esgoto

Internet/ TV a cabo

Telefone

Outras utilidades publicas

Subtotal
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8 - CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (Se houver — facultativo, indicando também, se

for o caso, recursos humanos)

Especificagdo

Valor mensurado RS

Motorista 3.000,00
Ass. Social 2.500,00
Ass. Administrativo 2.115,10

TOTAL

7.615,10
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9 - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAL

Natureza das Jan Fev Mar | Abr Maio | Jun Jul | Ago Set Out Nov | Dez
Despesas
Recursos 4.800,0 | 4.80 | 4.80 | 480 | 480 | 4.8 | 4.80 | 4.80 | 4.80 | 4.80
Humanos - PJ 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0O, | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
00
Material de 6.410,0
Consumo - 0
didatico
(oficinas)
Material de 3.600,0
Consumo 0
(uniformes)
Género 1.200,0 | 1.20 | 1.20 | 1.20 | 1.20 | 1.2 | 1.20 | 1.20 | 1.20 | 1.20
Alimenticio 0 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0O, | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
00
Combustivel 600,00 | 600, | 600, | 600, | 600, | 600 | 600, | 600, | 600, | 600,
00 00 00 00 ,00 00 00 00 00
Prestacao de 500,
Servico de 00
Terceiros
(Estudio de som)
Prestacao de 1.50
Servico de 0,00
Terceiros
(Produtora de
Video)
SUBTOTAL 16.610, | 6.60 | 6.60 | 6.60 | 6.60 | 6.6 | 6.60 | 6.60 | 6.60 | 8,60
00 0,00 | 0,00 ( 0,00 | 0,00 | 0O, | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
00
TOTAL GERAL 78.010,00

Obs. A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC deverd discriminar na Planilha de Estimativa de
Custo Mensal os elementos que compdem a respectiva natureza da despesa — Ex.: a) Recursos
Humanos (saldrio, 132 saldrio, férias, FGTS, encargos sociais, despesas com rescisdo, etc ); b)
Material de Consumo (alimentacdo; géneros alimenticios, material pedagdgico, material de
limpeza e higiene, material grafico, etc.); c) Prestacdo de Servico de Terceiros (recursos
humanos, transporte, servicos especializados, etc.).
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10 — DECLARACAO DO PROPONENTE

4. Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC ALDEIA
MOVIMENTO PRO CULTURA, declaro, para fins de prova junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Limeira — CMDCA e do Centro de Promogdo Social
Municipal - CEPROSOM, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situacdo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta que impeca a transferéncia dos
recursos.

Limeira, 03 de maio de 2024

Jodo Carlos Rodrigues de Almeida Rafaella Gomes Sipoli
Presidente Assistente Social
CRESS n2 74.444




